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BASES SELECCION CEMENTERIO MUNICIPAL

PRIMERA. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria tiene por finalidad la provision del puesto de trabajo de
Oficial de Mantenimiento. Resuelta la adjudicacion del concurso del Cementerio Municipal, la
persona llevara a cabo todos los trabajos relacionados con el puesto que se detallan en los
pliegos.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Nombre: Oficial de Mantenimiento Cementerio Municipal

Tipo de contrato: Contrato indefinido, jornada completa de 10 a 18 horas.
Periodo de prueba: 2 meses. Evaluacion por parte de la Gerencia
Retribuciones: 27.606,14 € anuales, incluidas pagas extraordinarias y
disponibilidad anual.

TERCERA. - FUNCIONES Y TAREAS

Funciones mantenimiento del recinto, realizando trabajos dentro del area de jardineria,
fontaneria, electricidad etc.

Relacionado con la prestacidn del servicio de cementerio tendréa que realizar servicios de
inhumaciones, exhumaciones, reducciones y demas funciones relacionadas con el servicio
funerario.

CUARTA. - COMPETENCIAS PROFESIONALES/PERFIL
Estas competencias seran evaluadas por la gerencia del centro:

- Capacidad de aprendizaje.

- Capacidad de organizacion y planificacion.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Conocimientos en las areas de jardineria y mantenimiento de instalaciones.
- Manejo de maquinaria (desbrozadora/motosierra).

- Carnet de conducir en vigor.
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QUINTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deben disponer de estos
requisitos:

1.- Capacidad legal: Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber superado la edad de jubilacion
forzosa.

2.- Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea o la de los
Estados a los que, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sera de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran ser admitidos/as el conyuge, cualquiera que sea su nacionalidad, tanto de los
ciudadanos espafioles como de los nacionales de los demas estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que los conyuges no estén separados de derecho, asi como sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios
0 mayores de esa edad dependientes.

Los/las nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea tendran que acreditar su
nacionalidad.

b) Los/las extranjero/a con residencia legal en Espafia también se podran presentar, en
cumplimiento del articulo 10 de la Ley orgéanica 4/2000, 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, modificado por la Ley organica
8/2000, de 22 de diciembre.

3.- No padecer enfermedad ni estar afectado por ninguna limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las funciones.

4.- No estar en inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado o separada, por resolucién disciplinaria firme, del servicio de ninguna
administracion puablica.

Las personas aspirantes deben disponer de estos requisitos en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, los deben mantener hasta el momento de la formalizacion del
contrato, y los deben acreditar o demostrar antes de iniciarlo el proceso selectivo.

SEXTA. - PROCESO SELECTIVO

A) Descripcion

1.- Publicidad:

Las bases para participar en el proceso selectivo se publicaran en la Sede Electrdnica del

Ayuntamiento de Alcala de Henares, asi como en la pagina web de la empresa adjudicataria:
cementeriojardinalcaladehenares.es
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2.- Solicitudes

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo tendran que presentar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud

b) Curriculum Vitae con el contenido minimo siguiente: titulaciones académicas, puestos de
trabajo desarrollados con sus funciones y duracion, la relacion de cursos de formacién y los
documentos que lo acreditan, de acuerdo con lo que establecen estas bases.

c) Fotocopia del DNI o Pasaporte o Tarjeta de Residente en vigor.

d) Fotocopia de los titulos capacitantes para el manejo de la maquinaria en caso de ser
necesario.

e) Direccion electronica para el recibimiento de las notificaciones en el proceso selectivo.

Con la solicitud no seré necesario aportar la documentacion acreditativa del curriculo. Esta en
todo caso se exigira al aspirante seleccionado.

La presentacion de la peticion para formar parte de este proceso selectivo implica la plena'y
total aceptacion del contenido integro de las bases.

Las instancias para solicitar tomar parte en este proceso selectivo se presentaran por el siguiente
canal:

- Enviando una solicitud a recursoshumanos@enalta.es
- Entregando la documentacion en las dependencias de Cementerio Jardin de Alcala de
Henares en horario de 09:00h a 20:00h.

El plazo de presentacion de instancias iniciara el dia de la publicacién del anuncio el proximo
dia 26 de abril y finalizara el dia 6 de mayo de 2024.

3.- Tramitacién

La comisidn de valoracion estara compuesta por:

1. D. Luis Marco Sepulveda, Director de Cementerio Jardin de Alcala de Henares
2. Responsable de mantenimiento de Cementerio Jardin de Alcala de Henares
3. Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Henares.

Transcurrido el periodo presentacion de solicitudes, se elaboraré la lista de las personas
aspirantes admitidas y excluidas, en base a si reunen o no los requisitos para presentarse
descritos en la base QUINTA, y se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Alcala de Henares y en la pagina web de Cementerio Jardin. Las personas aspirantes
excluidas dispondran de un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de la causa de
exclusion, pudiendo aportar los documentos que consideren oportunos.
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Posteriormente se procederd a citar en entrevista a los candidatos seleccionados.
En la entrevista personal se puntuaran las siguientes capacidades:

- Formacion: en este apartado se valoraran los titulos oficiales acreditados, los cursos de
formacion y especializacion que sean relevantes en funcion del perfil del puesto, y en
general, todos los elementos formativos que permitan estimar su adecuacion.
Puntuacion maxima: 4 puntos.

- Experiencia profesional: se valorara la experiencia profesional, en tanto sea semejante al
perfil del puesto convocado. Para la evaluacion de este factor, la Comisidn estimara tanto
elementos temporales, en funcion de la duracion de la experiencia, como cualitativos
obtenidos de elementos objetivos disponibles sobre el grado de responsabilidad,
funciones y cualquier otro aspecto que sea relevante.

Puntuacion maxima: 16 puntos.

La puntuacion maxima podré ser de 20 puntos.

SEPTIMA: CONTRATACION

La persona seleccionada sera propuesta para el puesto adecuando los plazos a los pliegos y a la
posibilidad de acceder al puesto de trabajo con las condiciones 6ptimas para el desarrollo de
sus funciones.

En caso de que el aspirante seleccionado no supere el periodo de practica, serd contratado el
siguiente aspirante por orden y asi sucesivamente.

OCTAVA: BOLSA DE TRABAJO

Aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion superior a 10 puntos pasaran a formar
parte de una bolsa de trabajo por riguroso orden y por un plazo de dos afios, para poder cubrir
cualquier suplencia u ocupacion temporal de un puesto de trabajo de similares condiciones y
aptitudes.

NOVENA: INFORMACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos y de la Ley Organica 3/2018
de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, CEMENTERIO JARDIN
ALCALA informa de que es la responsable del tratamiento de los datos personales de los
candidatos o participantes en el presente proceso de seleccion (en adelante, “las personas
interesadas”).
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Los datos identificativos de la entidad responsable se detallan a continuacion:
- Denominacién social: Cementerio Jardin Alcala de Henares
- Domicilio social: Carretera de Pastrana, km 3, 28803 Alcala de Henares,

- Teléfono: 918 77 03 93

DECIMA: PRINCIPIO DE IGUALDAD

La presente convocatoria y el proceso de seleccion previsto en la misma se rigen por los
principios de igualdad de trato y oportunidades, asi como no discriminacién por razén de sexo o
en lo que se refiere al acceso al empleo conforme el art. 14 de la Constitucion Espafiola, Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.



